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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 {lincii maddesine dayanilarak yonetmelik hazirlanmis ve 15 Kasim 2018 Persembe / Sayi :
30596 ile resmi gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Giiniimiizde hizl1 ve koklii degisimler, diinyada yasanan teknolojik gelismeler Universitelerin de
tizerine daha fazla sorumluluklar yiiklemistir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarma duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, {irettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan basarili bir Universite
modeli gergevesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir yaprya ulasilmasi hedefi ile Universitelerde yapilan
bilimsel ¢alismalarin ticari deger kazanmasi ve Universite mezunlarinin Kariyerlerine daha rahat ulasmalar
icin ek uygulama ¢alismalar1 yiiriitiilerek kurum ve kuruluslarla isbirligini gli¢lendirecek sekilde yap1 ve
calismalara iliskin bir model olusturulmaktadir. Bu gergevede Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari
Ofisi’nin kariyer konusunda yaptigi faaliyetleri, ’Kariyer Fuarlari’> ve “’Yetenek Kapis1’’ gibi ¢alismalari
bu konunun ne kadar 6nemli oldugunun birer gostergesidir.

Merkezimiz araciligi ile bolgemizdeki kurum ve kuruluslarin faaliyet alanlar1 tam olarak
belirlenerek 6grencilerimizin programlart ile Ortiisen ¢aligmalarda ve mezunlarimizin alanlart ile ilgili gerek
staj gerekse uygulamaya yonelik daha etkin bir faaliyet icin damismanlik ve rehberlik faaliyeti
yiirlitmekteyiz. Ayrica 6grenci uygulama egitimi, kisisel gelisim ve kariyer egitimleri, bolgedeki kalifiye
insan gliciiniin yetigmesine ve is hayatina uyum saglayacak nitelikte ¢aligmalar yapmaktayiz.

Kurulusunu tamamlayan Kariyer Merkezimiz; kuruldugu andan itibaren Universite ydnetiminin
konuya verdigi énem, organizasyon yapisi, uzmanhg ve faaliyetleri degerlendirildiginde; Ozelde Aksaray
ili genelde ise bolgenin ve Tiirkiye'nin farkli sektdrlerde insan kaynaklari ihtiyacinin karsilanmasi

acisindan 6nemli bir islevi yerine getirmeyi siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. Seyfullah GUMUSOK
Miidiir




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi dgrencilerinin Kariyer se¢imlerinde dogru karar vermelerine destek
saglamak, mezun olmus ve olacak 6grencilerine Kariyer ve is hayatinda ¢esitli olanaklar sunarak
kariyer gelistirmelerine ve uygulamalarina imkan tanimaktir.

Vizyon

Aksaray Universitesi Kariyer Merkezi "Once Insan" diisiincesinden hareketle sundugu
hizmet kalitesi, {irettigi bilgi ve degerlerle yalnizca bolgesel ve ulusal degil iilke sinirlarini da
asarak uluslararas1 arenada da yer alacak Kaliteli insan kaynagi yetistirmeyi Ve
gelistirmeyi kendine ilke edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis
merkezindeki binasinda 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcist ve 1 Memur olmak iizere toplam 4
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Miudiir
Gorev Tanim

(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri/elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan
¢ y1l icin gorevlendirilir.

(2) Midiiriin alti aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Rektdr, yeni Miidiir gorevlendirinceye kadar, bu gorevi vekaleten
yiiriitmek iizere akademik veya idari personelden birini gérevlendirebilir.

Gorev Detay1 (Sorumluklarr)

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

€) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iligkin Rektoriin verdigi yetkiye
binaen gerekli tasarrufta bulunmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde
bulunmak,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gecerek,
Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarmin belirleyecegi cercevede yiiriitiilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararas1 zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak ve Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

) Yillik caligsma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip onay i¢in Yonetim
Kuruluna sunmak.




2- Miidiir Yardimecisi

Gorev Tanim

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimeis1; Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak iizere Universitenin aylikli gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi li¢ yil icin miidiir yardimcisi olarak gorevlendirip
Rektorliige bildirir. Siiresi dolan miidiir yardimcisi tekrar atanabilir. Miidiiriin gérevi bitince
miidiir yardimcisinin gorevi de sona erer.

Gorev Detay1 (Sorumluklarr)
a) Miidiirlin verecegi gorevleri yerine getirmek,

b) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara bagkanlik etmek,
¢) Miidiiriin gérevi baginda bulunmadigi durumlarda, bu goreve vekalet etmek.

3. Akademik Personel

Gorev Tanim

Merkezin akademik personel ihtiyaci 2547 sayili kanunun 13/b maddesi geregince rektor
tarafindan gorevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yayin faaliyetlerini
gerceklestirmesinden gorevlidir.

Gorev Detay1 (Sorumluklarr)

1.  Midir ve yonetim kurulu arasinda gergeklestiren toplantilara katilmak ve
toplantida alinan kararlar1 uygulamaya ge¢cmesini takip etmek.

2. Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif olarak
devamligini saglamak.

4- Memur Gorev Tanimi

Gorev Tanimi

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, merkezi atama
ile atanir. Merkezin yazi1 isleri, tasinir, tahakkuk vb. dokiimantasyon ve yazigsmalarini sorunsuz

Gorev Detayi (Sorumluklari)

Miidiir ve Midiir Yardimcilarinin verdigi gorevleri yapmak,
Yazigsmalarin aksamamasini saglamak,

Merkezin iletisim faaliyetlerini ytiriitmek,
Merkez faaliyetlerini raporlamak.

Mo PRE




C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
biinyesinde kendisine tahsis edilen alanda hizmet vermekle birlikte kampiis iginde fakli alanlarda

da faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapist

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis merkezindeki binasinda 1
Miidiir, 2 Miidiir Yardimcis1 ve 1 Memur olmak iizere toplam 4 personel ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar

Merkezimizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her personel
kisisel bilgisayarlar1 ile hizmet vermektedir. Merkezimiz yazigmalar1 “Elektronik Belge Yo6netim
Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir.

4- Insan Kaynaklar

Merkezimizde; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanuna tabi olarak 3 akademik personel, 1 idari personel gorev
yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin
Kadrolarm Doluluk Oranina Gore '
Istihdam Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam

Zamanl1 Zamanl
Profesor
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim




4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas [31-35 Yas | 36-40 Yas|41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
4.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1
4. 1dari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y11 [(7-10Yd |11-15Yi|16—20 Yl 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1
4.5- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2

Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkisi Aksaray Universitesi Rektoriine aittir. Rektor gerekli gordiigii durumda
harcama yetkisini kismi olarak Merkez Miidiiriine devredebilir.

Merkezin akademik, teknik, idari personel ve kaynak ihtiyac1 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektorliik tarafindan kargilanir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

a) Aksaray Universitesi, 6grenci adaylar1, grencileri, mezunlar1 ve ¢alisanlarinin yetenek,
bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye nin kosul ve ihtiyaclar1 dogrultusunda
kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) Universitede, dgrencilerin mezuniyet sonrast istihdam imkéanlarmi artirmak amaciyla
mesleki gelisimlerine katki saglamak,

c) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarin arastirmak,

¢) Universitenin tercih edilebilirligini arttirmak,

d) Bolgedeki kurum ve kuruluslarin verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ¢abalarina destek olmak,

e) Merkezin faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Aksaray Universitesi oOgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarmin  Kariyer
planlamalarina ve uygulamalarina iligskin strateji, proje, program ve organizasyon Onerilerini
gelistirmek,

b) Aksaray Universitesi 6grencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirmak ve kariyerlerini
gelistirmeye yonelik egitim ve yaymn faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek,

¢) Aksaray Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel o6zelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak,

¢) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

d) Gerek seminer gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda
bilgi vermek, etkin 6zgegmis yazma ve basarili bir miilakat gergeklestirme konularinda yardimet
olmak,

e) Hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

f) Tlgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydashk iliskisini ve isbirligini gelistirerek
ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve is goren proje ve programlarin yiiriitiillmesine destek vermek,

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluglar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde
gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

h) Mezun dernekleri, resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi halinde
mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerine katki saglarken ayni1 zamanda sanal ortamda da
ilgili kuruluslarla koordinasyon, isbirligi ve iletisim aginin gelistirilmesi ile ilgili alt yapinin
olusmasina oOnciiliik etmek,




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

2023 Yili Faaliyet ve Performanslari

Kariyer | Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin koordinasyonunda 20 ,

UAM L . - . ORAKAF’23 Fuar
Universitenin katilimu ile gergeklestirilen Orta Anadolu Kariyer Fuari Katthm ve hazirlik
(ORAKAF’23)’na Paydas Universite olarak katilarak Universitemizin

el . caligmalari
temsil edilmesi

Kariyer | ORAKAF’23 ile ilgili yapilan faaliyetlerimiz;

UAM -Erciyes Universitesinin ev sahipliginde diizenlenecek olan 19 paydas
iiniversitenin yer aldig1 Orta Anadolu Kariyer Fuar1 (ORAKAF’23) nin
ilan edilmesi ile beraber gerek Universitemiz gerekse Merkezimizin 6
Kasimdan Itibaren sosyal medya paylasimlari yapildi.

-Kariyer Merkezimiz Y &netim Kurulu' iiyeleriyle fuara iliskin genel ORAKAF’23 Fuar icin
toplant1 yapildi, fuar hazirhk ve organizasyonu planlandi Universitemiz
-Universitemizden her birimden en az 5 6grencinin fuar igin segilmesi .

. .. organizasyonu ve
-Topluluk bagkanlar ile fuar i¢in toplantilarin yapilmasi hazirlik calismalar
-Fuar i¢in SKS ve Turizm firmasi ile 7 arag i¢in koordinasyonun
saglanmasi
-Aksaray sivil toplum kuruluglari bagkanlar1 ziyaret ve ORAKAF’23
fuarina destek anlaminda ziyaret edilmesi
-Fuara bagvuru yapan 6grencilerimizden 300 den fazla 6grencinin katilim
icin gerekli organizasyonun yapilarak fuardan faydalanmasinin saglanmasi

Kariyer | Fuara katkilarimz ve fuar i¢i etkinligimiz;

UAM -Saglikta Yapay Zeka Ars. Gor. Beyza Nur AKSIT

Kariyer | -Kayseri ORAKAF’23 fuarma katilan sirketler ile (ASELSAN,

UAM ROKETSAN, HAVELSAN vb) karsilikli is birligi ile alakali goriismelerin
yapilmast
-Ogrencilerin fuar iginde stantlar1 ziyaret etmesi amaciyla hocalarimiz ile | ORAKAF’23 Fuar igin
birlikte 6grencilerimize 6nderlik edilmesi etkinlik ¢aligmalarimiz
-Fuar i¢inde iiniversitemiz adina stant acilarak ziyaretgilerin karsilanmasi
ve 0grencilerin talebi lizerine Yiiksek Lisans ve Doktora egitimi ile ilgili
bilgi verilmesi

Kariyer | ASU Kariyer Merkezi olarak AEMOT MOTOR Fabrika ve insan

UAM Kaynaklar1 Biriminin ziyaret edilmesi. insan Kaynaklar1 Miidiirii Esra
Hanim ve Kemal Bey ile Universitemizde yapacagimiz etkinler ve ORA-

KAF’23 Kariyer Fuari i¢in verimli bir gériisme gergeklestirildi

Kariyer | ASU Kariyer Merkezi olarak COLIN’S / EROGLU Sirketinin fabrikasini

UAM ziyaret edildi ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii Sayin Giilen Hanim ile
Universitemizde yapacagimiz etkinler ve ORA-KAF’23 Kariyer Fuari igin
verimli bir gériisme gergeklestirdik.

Kariyer | Engelliler Farkindalik Giinii dolayisiyla. Ogr. Gor. Seyfullah GUMUSOK . .

UAI\/)I/ dar%lsmanhgmda Etkili iletisim Taniykleri gemineri Vg]rildi > TUBITAK Projesi

Kariyer | Mezun ve son sinif 6grencilerimize talepleri ile ilgili olarak damismanlik Danigsmanlik

UAM hizmetleri verilmesi hizmetleri

Kariyer | Kariyer Merkezimiz koordinasyonunda Universitemiz Miihendislik ; : .

UAI\/)I/ Fakﬁ){tesi nde yer alan ISKUR Iy(ampiis egitim ve danigmanlik ofisinin ISKI.JR_Isl.(ur-Kamp us
katkilar1 ile egitimlerimiz devam ediyor Faaliyetleri

g e evam ediyo

Kariyer | Yetenek Kapisi platformu {izerinden gelen talepler dogrultusunda 68

UAI\/)II Ogrencimize mesleki danigmanlik hiz%neti Verillcjli : Yetenek Kapisi Danis.

Kariyer | Universitemiz ve ISKUR ile her y1l ISKUR-Kampiis kapsaminda isbirligi

UAM protokolii imzalamakta ve bu ¢ergeve de 2019 yilindan bu yana (pandemi | . . .
donemi dahil olmak iizere) CV Hazirlama, Is Arama Teknikleri, Miilakat LSalIa(I[ii/IéﬁIesrli(ur-Kamp us
Teknikleri vb konularinda seminer verilmektedir. Bu kapsamda 2100
Ogrencimize ve mezun olan 70 6grencimize de sertifika verildi

Kariyer | Deprem bdlgesinden gelen 6grencilere yonelik Girisimcilik, Kariyer ; ; .

UAI\X Planlama, Is Hayatinda Basar1, Motivasyon vb konulu seminerlery ISKUR _Iskur-Kamplis

verilerek 53 6grenciye danmigmanlik hizmeti verildi

Faaliyetleri




Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi faaliyet ve performans gostergeleri

-Ogrencilerimizin Yetenek Kapisi iizerinden farkli alanlarda danigmanlik yapilmasi adina alt yapinm
olusturulmasi

-Yetenek Kapisi platformu tizerinden gelen is-staj ve etkinlik ilanlarinin 6grencilerimize ilan ve
duyurularimin yapilmasi

-Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) Yetenek Kapisi ve Kariyer Kapisi duyuru ve
etkinliklerinden haberdar olmak i¢in Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden link verilmis,
yine Universitemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplarin iizerinden gerekli duyurular yapiliyor,
-Kariyer Kapis1 Ulusal Staj Programi duyuru, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden link
verilmis, yine Universitemiz web sitesi ve sosyal medya hesaplarin iizerinden gerekli duyurular yapiliyor,
-Kariyer Kapisi; Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile birlikte Ulusal Staj Programina
basvuru yapan 1487 6grencinin bagvuru siireglerinin takip edilmesi ve evraklarin onay / red islemlerinin
yapilarak CBIKO ya génderilmesi

Cumhurbaskanhg: insan Kaynaklan Ofisi (Cbiko) Staj Seferbirligi ve Ulusal Staj Progranm (USP)
Universitemiz Istatistikleri

2020 Y1li Staj Seferbirligi 6grenci bagvuru sayisi 47 staji kesinlesen 6grenci sayisi 8
2021 Y1l 6grenci bagvuru sayist 510 staji kesinlesen 6grenci sayisi 92

2022 Y1l 6grenci bagvuru sayis1 1487 staji kesinlesen 6grenci sayisi 328

2023 Yil1 6grenci bagvuru sayis1 1761 staji kesinlesen 6grenci sayist 541

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1. Aksaray Universitesinin kariyer ile ilgili bir arastirma merkezi olmak.

2. Universite iist yonetiminin kariyer faaliyetlerine olumlu bakis acisinin olmasi

3. Kamu Kurumu olmak ve Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan destekleniyor
olmak.

4. Insan kaynaklar1 yonetimi, Kariyer danismanlig1 egitimi almis ve uzman bir ydnetime sahip
olmak

5. Universite iist yonetiminin iletisime her zaman agik ve 6grenci merkezli bir yaklasimda
olmast

6. Ogrencilerin ve mezunlarin gelistirmeye agik olmasi

7. Mezunlarimizin isverenler tarafindan tercih edilme oraninin artmasi

B-Zayifhiklar

1. Merkezde yeterli personel istihdaminin olmamas,

2. Kariyer Merkezinin fiziki imkanlarinin ve donaniminin yetersiz olmast,

3. Yeterli 6denegin olmamasi,

4. Kariyer faaliyetleri icin akademik kadroda genel olarak goniilliiliikk esasina dayali

davranigin gelismemis olmasi,

o

Genel itibari ile 6grencilere ulasim kanallarinin 6grenciler tarafindan ilgi gormemesi,

6. Kariyer fuari, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6denek olmamasi




C- Degerlendirme

Merkezin amaglar1 arasinda Aksaray Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini,
kisisel 6zelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin
gerekli kariyer danigmanligi ve diger hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak yer almaktadir.
Merkez yukarida belirtilen ya da benzeri amaclara ulagsmak i¢in kurulali yaklasik bir yil
olmasina karsin 15°ten fazla faaliyette bulunarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Ayrica
faaliyetlerin basinda ve sosyal medyada yer almasini saglayarak Universitemizin tanitimina ve
markalagsmasina katki saglamaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER
1.  Kariyer Merkezinin faaliyetlerinin genisletilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in her birimde daha
once olusturulan kariyer ve mezunlarla iletisim komisyonunun isler hale getirilmesi.
2. Her birime bir kariyer temsilcisinin atanmasi.
3.  Gonillik esasina dayali olarak akademisyen, personel ve mezunlarin kariyer
calismalarina destek olmalar1 i¢in motive edilmesi ve ddiillendirilmesi.
4.  Kariyer Merkezinin, Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer temelli gelisimlerine ve
yonlendirilmelerine tam anlamiyla katki saglayabilmesi icin personel ve fiziki imkanlarin

tyilestirilmesi son derece onemlidir.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Midiir olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (30.12.2020)

Ogr. Gor. Seyfullah GUMUSOK
Midir







