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YONETMELIK

Aksaray Universitesinden:
AKSARAY UNIVERSITESI KARIYER GELiSTIRME UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Aksaray Universitesine bagh olarak kurulan Aksaray Universitesi
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligma sekline iligkin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 ncimaddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 lincii maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Kariyer temsilcileri: Ilgili birimlerde gérev yapanlar arasindan secilen kisileri,

¢) Merkez: Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Midiiriinii,

d) Merkez Miidiir Yardimcisi: Merkezin Miidiir Yardimeisini,

e) Rektor: Aksaray Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Aksaray Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Aksaray Universitesini,

§) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Aksaray Universitesi, 6grenci adaylari, 6grencileri, mezunlari ve galisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye'nin kosul ve ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme
yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) Universitede, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarmi artirmak amaciyla mesleki gelisimlerine
katk: saglamak,

¢) Ogrenci ve mezunlarin iy  diinyasindan  gelen talepler  dogrultusunda  istihdam
edilebilme imkanlarimiarastirmak,

¢) Universitenin tercih edilebilirligini arttirmak,

d) Bolgedeki kurum ve kuruluslarin verimlilik ve siirdiiriilebilirlik ¢abalaria destek olmak,

e) Merkezin faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluslara aktararak bu
kuruluglarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, temel amaglar1 dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Aksaray Universitesi dgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin kariyer planlamalarina ve uygulamalarina
iliskin strateji, proje, program ve organizasyon onerilerini geligtirmek,

b) Aksaray Universitesi dgrencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama, mesleki ve kisisel
birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirmak ve kariyerlerini gelistirmeye yonelik egitim ve yaymn
faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek,

c) Aksaray Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarmin kariyer planlama ve gelistirme performanslarint
iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve
beklentilerini ortaya ¢tkarmak icin gerekli kariyer danigmanlig1 ve diger hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak,



¢) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak,
diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

d) Gerek seminer gerekse bireysel goriismelerle 6grencilere ig arama teknikleri konusunda bilgi vermek, etkin
Ozgegmis yazma ve basarili bir miilakat gergeklestirme konularinda yardimer olmak,

e) Hizmetlerin planlanmasi ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapmak,

f) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile paydaslik iliskisini ve isbirligini gelistirerek ortaklasa kariyer
gelistirmek, is ve is gbren proje ve programlarin yiiriitiilmesine destek vermek,

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde gorevlendirilmelerine olanak
saglamak,

&) Kariyer planlama ve geligtirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer yénelim ve beklentileri gibi
konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

h) Mezun dernekleri, resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi halinde mezunlarin ig hayatindaki
kariyer gelisimlerine katki saglarken ayni zamanda sanal ortamda da ilgili kuruluslarla koordinasyon, isbirligi ve iletisim
agmin gelistirilmesi ile ilgili alt yapinin olugsmasina 6nciiliik etmek,

1) Egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile “6grenci bilgi bankas1” ve “ig-isyeri bilgi
bankas1” (Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi) olusturmak ve isletmek,

i) Kurum ve kuruluslar1 tanima, teknik gezileri organize etme ve tecriibe paylasim ortamlar1 saglayarak
ogrencilerin is hayatina daha iyi hazirlanmalari i¢in katki saglamak,

j) Faaliyetleri ile ilgili konularda biiltenler yayinlayarak Ogrencileri, mezunlari, kurum ve kuruluslar
bilgilendirmek,

k) Universitedeki kariyer planlama ve gelistirme konusunda akademik ve idari personele yonelik benzer program
ve faaliyetleri gerceklestirmek,

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda aragtirma, yayin, proje ve benzeri ¢alismalari tesvik etmek ve
desteklemek,

m) Kariyer danigsmanligt konusunda ¢aligma yiiriiten ulusal ve uluslararas: kariyer merkezleri ile iletigim ag1
kurmak ve ortak ¢aligmalar yiiriitmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardur:

a) Miidiir,

b) Miidiir Yardimcisi,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin kadrolu &gretim iiyeleri/elemanlar arasindan Rektdr tarafindan ii¢ yil
icin gérevlendirilir.

(2) Mudiiriin alt1 aydan fazla siireyle gorevi basinda bulunmamasi halinde gérevi kendiliginden sona erer.
Rektor, yeni Miidiir gorevlendirinceye kadar, bu gérevi vekaleten yiiriitmek iizere akademik veya idari personelden
birini gérevlendirebilir.

(3) Miidiir, gorevlendirilmesindeki usule gére gorevden alinabilir.

(4) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iligkin Rektoriin verdigi yetkiye binaen gerekli tasarrufta
bulunmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak i¢in kaynak saglamaya yonelik girisimlerde bulunmak,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla temasa gegerek, Merkezin amacina
uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi ¢er¢evede yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal
ve uluslararast zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

e) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve Kurulda alinan kararlart uygulamak,

) Yillik ¢alisma, faaliyet programlar ve faaliyet raporlarini hazirlayip onay i¢in Yo6netim Kuruluna sunmak.

Miidiir yardimecisi ve gorevleri

MADDE 9 —(1) Miidiir, kendisine caligmalarinda yardimc1 olmak iizere Universitenin aylikh &gretim
elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi ti¢ yil i¢in miidiir yardimcisi olarak gorevlendirip Rektorliige bildirir. Siiresi
dolan miidiir yardimeist tekrar atanabilir. Miidiiriin gérevi bitince miidiir yardimcisinin gérevi de sona erer.

(2) Miidiir yardimeisinin gérevleri sunlardir:



a) Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirmek,

b) Miidiiriin katilamadigi toplantilara baskanlik etmek,

¢) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda, bu goreve vekalet etmek.

Yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 10 —(1) Yonetim Kurulu; Rektor, rektér yardimecilari, fakiilte dekanlari, miidiir ve miidir
yardimcilarindan veya Merkez Midiiriiniin 6nerisi ile Rektoriin belirleyecegi bes 6gretim elemanindan olusur. Ydnetim
Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Rektor, gerekli gérdiigii hallerde Yonetim Kuruluna baskanlik edebilecegi gibi
gerekli gordiigii hallerde Yo6netim Kuruluna baskanlik etmesi i¢in Rektdr yardimeisini gérevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu iiyelerinden birisini Y6netim Kurulu baskan yardimecist olarak
gorevlendirir. Kurulun siiresi biten iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu salt gogunluk ile toplanir ve
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alinir. Oylarin esitligi durumunda Yonetim Kurulu baskanmin oyu yoniinde gogunluk
saglanmis sayilir.

(3) Ayrilma nedeni ile bos kalan Yonetim Kurulu iiyeligi i¢in kalan siireyi tamamlamak iizere yeni bir liye
gorevlendirilir. Siiresi bitmeden ayrilan {iyeler veya alt1 aydan fazla yurt disinda gorevlendirilen iiyelerin yerine yenileri
gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Miidiiriin ¢agrisi {izerine en geg alt1 ayda toplanip karar almak,

b) Her takvim y1linin basinda ¢aligma gruplarindan gelen 6nerileri ve raporlari degerlendirmek, ilgili konularda
bir y1llik yazili ¢alisma progranmu hazirlamak ve gerekli kararlar almak,

¢) Her faaliyet donemi sonunda Merkez tarafindan hazirlanacak olan faaliyet raporunu goriisiip kabul ettikten
sonra sonucu Rektorliige sunmak,

¢) Kurulus amaglar1 dogrultusunda Merkezin yonetimi ve ¢aligmalari ile ilgili kararlar1 almak,

d) Merkez biinyesinde kurulacak ¢aligma gruplarini ve bu gruplarda gorevlendirilecek adaylar ile ilgili Miidiiriin
6nerilerini inceleyip karara baglamak,

e) Merkezin idari ve teknik kadro ihtiyaclarini tespit etmek ve bu kadrolara yapilacak gorevlendirmeler ile ilgili
Miidiirliik 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

f) Ogrenci ve mezunlarin kariyerlerini planlamalarinda, onlara is imkanlarimin arastirilmasinda ve is yasamiyla
ilgili iletisimin saglanmasinda kararlar almak,

g) Miidiiriin giindeme getirecegi diger konular1 goriisiip karara baglamak.

Damisma kurulu ve gorevleri

MADDE 11 — (1) Damigma Kurulu, Universite dgretim iiyeleri ve gorevlileri, mezunlar1 ve merkezin faaliyetleri
ile ilgili kurulus temsilcileri arasindan Yonetim Kurulunca 6nerilen ve {i¢ y1l igin Rektor tarafindan goérevlendirilen en
fazla on iiyeden olusur. Danigma Kurulunda gdrevlendirilecek Universite &gretim {iyelerinin iiniversite-sanayi isbirligi,
kariyer yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi alanlarinda ¢aligmalar yapmis ve deneyimli olmasi gerekir.

(2) Danigma Kurulu tyeleri, gérevlendirildikleri tarihten itibaren en geg¢ bir ay iginde toplanarak bir baskan,
baskan yardimeisi ve raportor belirler.

(3) Danigma Kurulu, bagkaninin ¢agrisi lizerine yilda en az iki kere toplanir.

(4) Danisma Kurulunun goérevleri; Merkez faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak, 6nerilerde bulunmak,
gerektiginde Merkezin yurt i¢i ve yurt disi yaymn, egitim, arastirma ve uygulama gibi faaliyet alanlar ile ilgili
danigmanlik komisyonlar1 olugturmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kariyer temsilcileri ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkezin iglevselligini artirmak, 6grenci ve mezunlarla dogrudan iletisim kurabilmek amact
ile Universitenin tiim birimlerinden birer kisi kariyer temsilcisi olarak Rektdr tarafindan gorevlendirilir. Kariyer
temsilcileri, ilgili birimlerde gdrev yapan ve Universite-Sanayi isbirligi konusunda deneyimli akademik personel
arasindan segilir.

(2) Kariyer temsilcilerinin gérevleri sunlardir:

a) Gorev yaptiklar birimlerde 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda etkin destek hizmeti vermek,

b) Bilgilendirici seminer, panel ve konferanslar diizenlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

¢) Ogrencilerin staj/is taleplerini Merkezin veri tabanina gonderilmek iizere kayda almak.

Harcama yetkilisi

MADDE 13 — (1) Harcama yetkisi Aksaray Universitesi Rektériine aittir. Rektor gerekli gordiigii durumda
harcama yetkisini kismi olarak Merkez Miidiiriine devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik, idari personel ve kaynak ihtiyact 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektorliik tarafindan karsilanir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlart uygulanir.

Yiiriirliikk

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Aksaray Universitesi Rektorii yiiriitiir.



