2020 Yili Faaliyetleri

1. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi ile koordineli olarak 4. Sinifa gegen basarili bazi
ogrencilerimize kariyerlerine katki saglamak amaciyla staj icin dosyalarinin incelenerek
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisine génderilmesi ve staj kabuliiniin saglanmasi.

2. Yetenek Kapisi lizerinden 6grencilerimize ve mezunlarimiza farkli etkinliklerinin duyurularak
Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari Ofisi ile koordine edilmesi

3. Mezun ve son sinif 6grencilerimizin kariyer talepleri ile ilgili olarak gerekli goriismelerin yapilarak
danismanlik hizmetlerinin verilmesi

4. DGS ye giren ve lisans tamamlamak isteyen 6grencilerimize danismanlik yapilmasi

5. Mezun olup daha 6nce girisimcilik dersi alan ve KOSGEB belgesine sahip olan mezun
ogrencilerimize kendi islerini kurmalari igin danismanlik yapilmasi.

6. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi ile Yetenekkapisi.org tizerinden farkli kurum ve
kuruluslardan gelen 6grenci ve mezunlarimiza yonelik staj ve is ilanlarinin diizenli bir sekilde
incelenip onaylanmasi veya uygun olmayan taleplerin reddedilmesi ve uygun talepte bulunan kurum
ve kuruluslarin 6grencilerimizin talebinin karsilanmasi igin gerekli adimi atmalarina izin verilmesi.

7.Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi (CBIKO ) ile organize edilen staja kabul edilen
Ogrencilerimizin tanitim ve tesekkiir videolarin kayda alinmasi ve yayinlanmasi.

8. Kariyer Planlama Dersinin Kariyer Merkezi, Universite Yonetimi, Cumhurbaskanlig insan Kaynaklari
Ofisi ve UZEM ile organize edilerek ilk kez 2020-2021 egitim 6gretim yili gliz ddneminde sanal
siniflarin agilmasi ve 156 6grenciye kariyer planlama dersinin verilmesi.

9. Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi ile siirekli iletisim halinde Kariyer Merkezi ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarindan onlarca etkinligin paylasiimasi.

10. Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi ‘nin girisimleri ile staja kabul edilen égrencilerin ortaya
cikan problemlerinin ¢6ztimii ile ilgili gerekli goriismelerin yapilmasi ve problemlerin ¢ézilmesi.

11. Ogrencilerin yetenek kapisi tizerinden farkh alanlarda danismanlik yapilmasi adina farkli alanlarda
havuz olusturulmasi igin gerekli gdriismelerin yapiimasi.

12. ISKUR ile birlikte 2021-2022 egitim-6gretim déneminde dgrencilerin sertifikasyon ¢alismalari
konusunda goriismelerin yapilmasi ve 6grencilerimize sertifika verilmesi.

13. Kariyer Gelistirme ve planlama yapilmasi konusunda 6grencilerimize katki saglamak amaciyla
daha 6nceki yillarda baslattigimiz BiR KONUK BiR KARIYER PROGRAMI'nda TORKU Markasinin Saha
Miidiirii Halkla iliskiler Uzmani Hatice BOZOK’'u konuk olarak agirladik.

14. Mezunlara ulasim kanallari olusturulmasi amaciyla mezunlarla iletisime gecilmesi amaciyla
mezunlarimizin sosyal medyada fotograflarini ve mesleki basarilarini paylastik.

15. Paydaslarimiz ile iletisim ve ortak faaliyet baglaminda Kariyer Gelistirme, Planlama, kamu
kurumlarindan kariyer, basarili olmanin anahtari vb. konularda, 6grencilerimize katki saglamak
amaciyla daha énceki yillarda baslattigimiz ’BiIR KONUK BiR KARIYER PROGRAMI’'nda Rektdriimiiz
Prof. Dr. Yusuf SAHIN’nin katilimi ile Aksaray Belediye Baskanimiz Evren DINCER ile sdylesi
gerceklestirdik.



16. Ahiler kalkinma ajansi ve iSKUR’un organize ettigi ve konuk olarak davet edildigimiz programa
O0grencilerimiz ile katilarak Kariyer konularinda dislince ve 6nerilerimizi paylasip, Cumhurbaskanhgi
insan Kaynaklari Ofisi, Universitemiz ve Kariyer Merkezimiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler aktardik.

17.ISKUR Yeni Kariyer Atélyesi Programina 6grencilerimiz ile birlikte katilarak TEKZEN insan
Kaynaklari Uzmanlari Yaren Hanim ve Aynur hanimin tecriibe paylasimini ve milakat teknikleri
konusundaki paylasimlarini izleyerek 6grencilerimizin kariyer ile ilgili sorularinin cevaplanmasini
sagladik.



