
                                                  2020 Yılı Faaliyetleri   

1. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile koordineli olarak 4. Sınıfa geçen başarılı bazı 

öğrencilerimize kariyerlerine katkı sağlamak amacıyla staj için dosyalarının incelenerek 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisine gönderilmesi ve staj kabulünün sağlanması.  

2. Yetenek Kapısı üzerinden öğrencilerimize ve mezunlarımıza farklı etkinliklerinin duyurularak 

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile koordine edilmesi  

3. Mezun ve son sınıf öğrencilerimizin kariyer talepleri ile ilgili olarak gerekli görüşmelerin yapılarak 

danışmanlık hizmetlerinin verilmesi  

4. DGS ye giren ve lisans tamamlamak isteyen öğrencilerimize danışmanlık yapılması  

5. Mezun olup daha önce girişimcilik dersi alan ve KOSGEB belgesine sahip olan mezun 

öğrencilerimize kendi işlerini kurmaları için danışmanlık yapılması.  

6. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile Yetenekkapisi.org üzerinden farklı kurum ve 

kuruluşlardan gelen öğrenci ve mezunlarımıza yönelik staj ve iş ilanlarının düzenli  bir şekilde 

incelenip onaylanması veya uygun olmayan taleplerin reddedilmesi  ve  uygun talepte bulunan kurum 

ve kuruluşların öğrencilerimizin talebinin karşılanması için gerekli adımı atmalarına izin verilmesi.  

7.Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO ) ile organize edilen staja kabul edilen 

öğrencilerimizin tanıtım ve teşekkür videoların kayda alınması ve yayınlanması.  

8. Kariyer Planlama Dersinin Kariyer Merkezi, Üniversite Yönetimi, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 

Ofisi  ve UZEM ile organize edilerek  ilk kez 2020-2021 eğitim öğretim yılı güz döneminde sanal 

sınıfların açılması ve 156 öğrenciye kariyer planlama dersinin verilmesi.  

9. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ile sürekli iletişim halinde Kariyer Merkezi ve 

Üniversitemizin sosyal medya hesaplarından onlarca etkinliğin paylaşılması.  

10. Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi ‘nin girişimleri ile staja kabul edilen öğrencilerin ortaya 

çıkan problemlerinin çözümü ile ilgili gerekli görüşmelerin yapılması ve problemlerin çözülmesi.  

11. Öğrencilerin yetenek kapısı üzerinden farklı alanlarda danışmanlık yapılması adına farklı alanlarda 

havuz oluşturulması için gerekli görüşmelerin yapılması.  

12. İŞKUR ile birlikte 2021-2022 eğitim-öğretim döneminde öğrencilerin sertifikasyon çalışmaları 

konusunda görüşmelerin yapılması ve öğrencilerimize sertifika verilmesi.  

13. Kariyer Geliştirme ve planlama yapılması konusunda öğrencilerimize katkı sağlamak amacıyla 

daha önceki yıllarda başlattığımız ’BİR KONUK BİR KARİYER PROGRAMI’nda TORKU Markasının Saha 

Müdürü Halkla İlişkiler Uzmanı Hatice BOZOK’u   konuk olarak ağırladık.  

14. Mezunlara ulaşım kanalları oluşturulması amacıyla mezunlarla iletişime geçilmesi amacıyla 

mezunlarımızın sosyal medyada fotoğraflarını ve mesleki başarılarını paylaştık.  

15. Paydaşlarımız ile iletişim ve ortak faaliyet bağlamında Kariyer Geliştirme,  Planlama, kamu 

kurumlarından kariyer, başarılı olmanın anahtarı vb. konularda,  öğrencilerimize katkı sağlamak 

amacıyla daha önceki yıllarda başlattığımız ’BİR KONUK BİR KARİYER PROGRAMI’nda Rektörümüz 

Prof. Dr. Yusuf ŞAHİN’nin katılımı ile Aksaray Belediye Başkanımız Evren DİNÇER ile söyleşi 

gerçekleştirdik.  



16. Ahiler kalkınma ajansı ve İŞKUR’un organize ettiği ve konuk olarak davet edildiğimiz programa 

öğrencilerimiz ile katılarak Kariyer konularında düşünce ve önerilerimizi paylaşıp,  Cumhurbaşkanlığı 

İnsan Kaynakları Ofisi, Üniversitemiz ve Kariyer Merkezimiz ve faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler aktardık.   

17. İŞKUR Yeni Kariyer Atölyesi Programına öğrencilerimiz ile birlikte katılarak TEKZEN İnsan 

Kaynakları Uzmanları Yaren Hanım ve Aynur hanımın tecrübe paylaşımını ve mülakat teknikleri 

konusundaki paylaşımlarını izleyerek öğrencilerimizin kariyer ile ilgili sorularının cevaplanmasını 

sağladık. 


