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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 4/11/1981 tarihli ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt
bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak yonetmelik hazirlanmis ve 15 Kasim 2018 Persembe / Sayi :
30596 ile resmi gazetede yayimlanarak kurulmustur.

Giiniimiizde hizl1 ve koklii degisimler, diinyada yasanan teknolojik gelismeler Universitelerin de
tizerine daha fazla sorumluluklar yiiklemistir.

Toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli, paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigi
bilgiyi iiriine, teknolojiye ve hizmete doniistiiren, akademik, idari ve mali agidan basarili bir Universite
modeli ¢ergevesinde kiiresel dlgekte rekabetgi bir yapiya ulasilmasi hedefi ile Universitelerde yapilan
bilimsel ¢alismalarin ticari deger kazanmasi ve Universite mezunlarmin kariyerlerine daha rahat
ulagmalar1 i¢in ek uygulama caligmalar yiiriitiilerek kurum ve kuruluslarla isbirligini giiclendirecek
sekilde yap1 ve calismalara iliskin bir model olusturulmaktadir. Bu ¢ercevede Cumhurbaskanlhigi insan
Kaynaklar1 Ofisi’nin kariyer konusunda yaptig1 faaliyetleri, “’Kariyer Fuarlar’> ve “’Yetenek Kapist™’
gibi ¢aligmalar1 bu konunun ne kadar 6nemli oldugunun birer géstergesidir.

Merkezimiz araciligr ile bolgemizdeki kurum ve kuruluslarin faaliyet alanlari tam olarak
belirlenerek &grencilerimizin programlari ile ortiisen ¢alismalarda ve mezunlarimizin alanlar ile ilgili
gerek staj gerekse uygulamaya yonelik daha etkin bir faaliyet i¢cin danmismanlik ve rehberlik faaliyeti
yiiriitmekteyiz. Ayrica 6grenci uygulama egitimi, kisisel gelisim ve kariyer egitimleri, bolgedeki kalifiye
insan giicliniin yetismesine ve is hayatina uyum saglayacak nitelikte caligmalar yapmaktayiz.

Kurulusunu tamamlayan Kariyer Merkezimiz; kuruldugu andan itibaren Universite ydnetiminin
konuya verdigi &nem, organizasyon yapisi, uzmanhigi ve faaliyetleri degerlendirildiginde; Ozelde
Aksaray ili genelde ise bolgenin ve Tirkiye'nin farkli sektorlerde insan kaynaklari ihtiyacinin

karsilanmasi agisindan 6nemli bir islevi yerine getirmeyi siirdiirmektedir.

Ogr. Gor. Seyfullah GUMUSOK
Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi Midiiri




I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Aksaray Universitesi 6grencilerinin kariyer se¢imlerinde dogru karar vermelerine destek
saglamak, mezun olmus ve olacak G6grencilerine kariyer ve is hayatinda cesitli olanaklar
sunarak kariyer gelistirmelerine ve uygulamalarina imkan tanimaktir.

Vizyon

Aksaray Universitesi Kariyer Merkezi "Once Insan" diisiincesinden hareketle sundugu
hizmet kalitesi, tirettigi bilgi ve degerlerle yalnizca bolgesel ve ulusal degil iilke sinirlarin1 da
asarak uluslararas1 arenada da yer alacak kaliteli insan kaynagi yetistirmeyi ve
gelistirmeyi kendine ilke edinmistir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis
merkezindeki binasinda 1 Miidiir, 2 Midir Yardimcisi ve 1 Memur olmak iizere toplam 4
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

1- Midiir
Gorev Tanimi

(1) Miidiir, Universitenin kadrolu 6gretim iiyeleri/elemanlari arasindan Rektor tarafindan
¢ y1l icin gorevlendirilir.

(2) Midiiriin alti1 aydan fazla siireyle goérevi basinda bulunmamas: halinde gorevi
kendiliginden sona erer. Rektdr, yeni Miidiir gorevlendirinceye kadar, bu gorevi vekaleten
yiiriitmek iizere akademik veya idari personelden birini gérevlendirebilir.

Gorev Detay1r (Sorumluklar)

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak,

c) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gelir ve giderlerine iliskin Rektoriin verdigi yetkiye
binaen gerekli tasarrufta bulunmak,

¢) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak icin kaynak saglamaya yonelik
girisimlerde bulunmak,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt i¢i ve yurt dist kurum ve kuruluglarla temasa
gecerek, Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarmin belirleyecegi ¢ercevede
yiiriitiilecek faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve
mali kaynak saglanmasi i¢in girisimlerde bulunmak,

e) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

) Yillik ¢aligma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip onay i¢in Y6netim
Kuruluna sunmak.




2- Miidiir Yardimecisi

Gorev Tanim

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimeisi; Miidiir, kendisine ¢alismalarinda yardimeci olmak iizere Universitenin aylikli
Ogretim elemanlar1 arasindan en fazla iki kisiyi iic yil i¢in miidiir yardimcist olarak
gorevlendirip Rektorliige bildirir. Stiresi dolan midiir yardimcisi tekrar atanabilir. Miidiiriin
gorevi bitince miidiir yardimceisinin gérevi de sona erer.

Gorev Detay1 (Sorumluklar)
a) Miidiiriin verecegi gorevleri yerine getirmek,

b) Miidiiriin katilamadig1 toplantilara bagkanlik etmek,
¢) Miidiiriin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda, bu goreve vekalet etmek.

3.Akademik Personel

Gorev Tanimi

Merkezin akademik personel ihtiyact 2547 sayili kanunun 13/b maddesi geregince
rektor tarafindan gorevlendirir. Bu personel merkezin akademik program ve yayin
faaliyetlerini gergceklestirmesinden gorevlidir.

Gorev Detayr (Sorumluklari)

1.  Miidiir ve yonetim kurulu arasinda gergeklestiren toplantilara katilmak ve
toplantida alinan kararlar1 uygulamaya gegmesini takip etmek.

2. Merkezde daimi olarak bulunmak, merkezin faaliyetlerini aktif olarak
devamligini saglamak.

4- Memur Gorev Tanimi

Gorev Tanim

Aksaray Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, merkezi
atama ile atanir. Merkezin yazi isleri, tasinir, tahakkuk vb. dokiimantasyon ve yazigmalarini
sorunsuz yurutir.

Gorev Detayl (Sorumluklari)

Miidiir ve Miidiir Yardimcilarinin verdigi gorevleri yapmak,
Yazigsmalarin aksamamasini saglamak,

Merkezin iletisim faaliyetlerini yiiriitmek,
Merkez faaliyetlerini raporlamak.

Hw e




C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezleri
bilinyesinde kendisine tahsis edilen alanda hizmet vermekle birlikte kampis icinde fakli

alanlarda da faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2- Orgiit Yapisi

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, kampiis merkezindeki binasinda 1
Midiir, 2 Midiir Yardimcist ve 1 Memur olmak iizere toplam 4 personel ile faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kararlar

Merkezimizde gorev yapan personelin tamami bilgisayar kullanmakta olup, her personel
kisisel bilgisayarlar1 ile hizmet vermektedir. Merkezimiz yazismalar1t “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS)” sistemi iizerinden yiiriitiillmektedir.

4- Insan Kaynaklar1

Merkezimizde; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanuna tabi olarak 3 akademik personel, 1 idari personel gorev
yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Istihdam Sekline Gore

Tam Yari

Dolu Bos Toplam
Zamanh Zamanlh

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi 3 3

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim




4.2- Akademik Personelin Yas tibariyle Dagilim1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas|31-35 Yas | 36-40 Yas|41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
4.3- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1
4. Idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yi 4-6Yl [7-10Yd |11-15Y1l[16—-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
4.5- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1

Yo6netim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkisi Aksaray Universitesi Rektoriine aittir. Rektor gerekli gordiigii durumda
harcama yetkisini kismi olarak Merkez Miidiiriine devredebilir.

Merkezin akademik, teknik, idari personel ve kaynak ihtiyac1 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 13 {incii maddesi uyarinca, Rektorliik tarafindan kargilanir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

A-Idarenin Amac ve Hedefleri

a) Aksaray Universitesi, 6grenci adaylari, ogrencileri, mezunlari ve calisanlarinin
yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universitenin ve Tiirkiye’nin kosul ve ihtiyaglari
dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglamak,

b) Universitede, 6grencilerin mezuniyet sonrasi istihdam imkanlarin1 artirmak amaciyla
mesleki gelisimlerine katki saglamak,

c) Ogrenci ve mezunlarin is diinyasindan gelen talepler dogrultusunda istihdam
edilebilme imkanlarini arastirmak,

¢) Universitenin tercih edilebilirligini arttirmak,

d) Bolgedeki kurum ve kuruluslarin verimlilik ve siirdiiriilebilirlik cabalarina destek
olmak,

e) Merkezin faaliyetlerini ve bu alandaki birikimlerini ilgili yerli ve yabanci kuruluslara
aktararak bu kuruluslarin gelismelerine ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

a) Aksaray Universitesi oOgrencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarimin  kariyer
planlamalarina ve uygulamalarina iligskin strateji, proje, program ve organizasyon Onerilerini
gelistirmek,

b) Aksaray Universitesi dgrencilerine ve mezunlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda yetkinlikler kazandirmak ve kariyerlerini
gelistirmeye yonelik egitim ve yaym faaliyetlerini gerceklestirmek, koordine etmek ve
desteklemek,

c¢) Aksaray Universitesi dgrencilerinin ve mezunlarinin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini, kisisel ozelliklerini,
becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya g¢ikarmak i¢in gerekli kariyer
danismanlig1 ve diger hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak,

¢) Ogrenci kuliipleri ile isbirligi ve koordinasyon iginde kariyer giinleri ve benzeri
etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya diizenlenmesine destek vermek,

d) Gerek seminer gerekse bireysel goriismelerle Ogrencilere is arama teknikleri
konusunda bilgi vermek, etkin 0zge¢mis yazma ve basarili bir miilakat gerceklestirme
konularinda yardimci1 olmak,

e) Hizmetlerin planlanmas1 ve sunulmasinda 6zel ve resmi kurum, kurulus ve sivil toplum
orgiitleriyle isbirligi yapmak,

f) Ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluglar ile paydashk iligkisini ve isbirligini
gelistirerek ortaklasa kariyer gelistirmek, is ve is goren proje ve programlarin yiiriitiilmesine
destek vermek,

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kuruluglar tarafindan yiiriitiilmekte olan projelerde
gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

g) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlar1 ve olanaklar1 ile hedef kitlenin kariyer
yonelim ve beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak,

h) Mezun dernekleri, resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi halinde
mezunlarin is hayatindaki kariyer gelisimlerine katki saglarken ayni1 zamanda sanal ortamda da
ilgili kuruluslarla koordinasyon, isbirligi ve iletisim aginin gelistirilmesi ile ilgili alt yapinin
olusmasina oOnciiliik etmek,




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

B-Performans Bilgileri

2018 Y1h Faaliyetleri
FAALIYETLER KONU

1 -ISKUR ile fuarin organizasyonunda yer almak
Aksaray Kariyer -Fuar alaninin tahsisi ve 6grencilere duyurulmasi

ve Istihdam Fuari

-Fuarda stant agilarak Kariyer Merkezinin 6grencilere,

mezunlara ve fuara katilan igletmelere tanitilmasi.

2 S .. -Ogrencilerin katilimi ile Ogr. Gor. Esra SOYU ve
Kariyer i¢in Tecriibe ) _
Paylagimi Semineri Ogr. Gor. Oguzhan DEMIRAY ’1n kariyerde tecriibe
paylagimi

2019 Y1ih Faaliyetleri

No FAALIYETLER KONUSU
IKAF 2019 i¢c Anadolu Kariyer Fuar ]

1 | Cumhurbaskanh@ Himayelerinde Paydas Universite Kariyer Gelistirme Fuar:
KOSGEB Aksaray il Miid. Hakan KOCAK Kariyer, Girigimcilik

2| Konferans Tecriibe Paylagimi
ISKUR ile Birlikte Seminerler - o

3 | (Farkh Fakiilte ve MYO’ larda) Issufergﬁ? Teknikleri ve
Aksaray Belediye Baskam1 Evren DINCER ile Kariver Planlama ve

4 | Kariyer Soylesi / Zinciriye Medresesi Tecr)i(lbe Paylasimi
“Bir Kariyer Bir Konuk’’ Do¢. Dr. M. Ali Aktas - Kariyer Geligim ve

5 | Konferans Tecriibe Paylagimi
Erasmus Proje Yazimi ve Ulusal Ajansa Teslim )
Edilrpesi Tiim Universiteler i¢in

6 | Bes Universitenin ortakhgi ile Kariyer Politikas1

Olusturma

Aksaray Universitesi Islami [limler Fak. Kariverde Etkili iletisim

7 | Ogrencilerine Konferans ve BZ den Dili 3
Konuk: Seyfullah GUMUSOK
ISKUR ile Ortak Organizasyon Miilakat Teknikleri
Ogrencilere ve Mezunlara Yonelik Seminerler ve .. ’

8 . Kendini Tanima ve
Sertifika programlar Meslek Secimi

9 Cumhurbaskanhg insan Kaynaklar Ofisi Ile S/Igrenclller V,ic, Kk Merk
“Yetenek Kapis1’’ Platformuna Yonelik Calismalar yezuniarn ek Mierkez

Uzerinden Kariyerlerinin




ve Etkinliklerin
Y Onetilmesi

10

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisinin
Tavsiyesi ile Ogrencilerimize ve Mezunlarimiza
Yonelik Kariyer Danismanhginin Yapilmasi

Kariyer Danigmaligi

11

Dis Paydaslarin Ziyaret Edilerek Merkezimiz ile
Iletisimin Gelistirilmesi Toplantilarin Diizenlenmesi
(Belediye Bsk. Yrd., Turizm 11 Miidiirii, Aksaray Sivil
Toplum Kuruluslar: Platformu Baskani Vd.)

Ortak Kariyer
Caligsmalar ve Tecriibe
Paylagimi, Ortak
Organizasyonlar

12

TOBB Baskam Vekili Selcuk Oztiirk ile Ortak
Cahismalar i¢in Gériismelerin Yiiriitiilmesi ve
ABIGEM ile Ortak Proje Hazirlama Konularinda
Cahsmalarin Yiiriitiilmesi

Isletmelerin Personel
ihtiyaci, Kariyer
gelistirmede isletmelerin
beklentileri,

Proje Hazirlama

13

Aksaray 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ile Ogretmenlere
Yonelik Konferans
Konuk: Seyfullah GUMUSOK

Etkili iletisim, Beden
Dili ve Sunum Teknikler

14

Mezunlar ile Iletisim Kurularak Kariyer Sahibi
Mezunlarm Universitemizin Sosyal Medya
Hesaplarinda Yayinlanmasi, Universiteye Olan
figinin Artirilmasi ve Ozendirilmesi Faaliyetleri

Mezunlarla letisim
Kariyer Planlama

15

Cumhurbaskanhg Insan Kaynaklar1 Ofisinin
Kontroliinde 2020 Kariyer Fuarinin
Organizasyonuna Yonelik Hazirhik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

IKAF 2020 Kariyer Fuar1

2020 Yih Faaliyetleri

1.

Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ile koordineli olarak 4. Smifa gegen basarili

baz1 6grencilerimize kariyerlerine katki saglamak amaciyla staj i¢in dosyalariin

incelenerek Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisine génderilmesi ve staj kabuliiniin

saglanmasi.

Yetenek Kapisi iizerinden 6grencilerimize ve mezunlarimiza farkl etkinliklerinin

duyurularak Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklari Ofisi ile koordine edilmesi

Mezun ve son sinif 6grencilerimizin kariyer talepleri ile ilgili olarak gerekli

goriismelerin yapilarak danigsmanlik hizmetlerinin verilmesi

DGS ye giren ve lisans tamamlamak isteyen 6grencilerimize danigmanlik yapilmasi

Mezun olup daha 6nce girisimcilik dersi alan ve KOSGEB belgesine sahip olan mezun
ogrencilerimize kendi islerini kurmalari i¢cin danigsmanlik yapilmasi.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Cumbhurbaskanhig insan Kaynaklar1 Ofisi ile Yetenekkapisi.org iizerinden farkli kurum
ve kuruluslardan gelen 6grenci ve mezunlarimiza yonelik staj ve is ilanlarinin diizenli
bir sekilde incelenip onaylanmasi veya uygun olmayan taleplerin reddedilmesi ve
uygun talepte bulunan kurum ve kuruluslarin 6grencilerimizin talebinin karsilanmasi
icin gerekli adimi atmalarina izin verilmesi.

Cumbhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO ) ile organize edilen staja kabul
edilen 6grencilerimizin tanitim ve tesekkiir videolarin kayda alinmasi ve yayinlanmasi.

Kariyer Planlama Dersinin Kariyer Merkezi, Universite Yonetimi, Cumhurbaskanlig
Insan Kaynaklar1 Ofisi ve UZEM ile organize edilerek ilk kez 2020-2021 egitim
ogretim y1l1 giiz doneminde sanal siiflarin agilmasi ve 156 6grenciye kariyer planlama
dersinin verilmesi.

Cumhurbaskanlhg: Insan Kaynaklari Ofisi ile siirekli iletisim halinde Kariyer Merkezi ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarindan onlarca etkinligin paylasiimast. .

Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi ‘nin girisimleri ile staja kabul edilen
ogrencilerin ortaya ¢ikan problemlerinin ¢oziimii ile ilgili gerekli goriigmelerin
yapilmasi ve problemlerin ¢oziilmesi.

Ogrencilerin yetenek kapisi lizerinden farkli alanlarda danigsmanlik yapilmasi adina
farkli alanlarda havuz olusturulmasi icin gerekli goriismelerin yapilmasi.

ISKUR ile birlikte 2021-2022 egitim-dgretim déneminde dgrencilerin sertifikasyon
caligmalar1 konusunda goriismelerin yapilmasi ve 6grencilerimize sertifika verilmesi.

Kariyer Gelistirme ve planlama yapilmasi konusunda 6grencilerimize katki saglamak
amactyla daha 6nceki yillarda baslattigimiz "BIR KONUK BIR KARIYER
PROGRAMI’'nda TORKU Markasinin Saha Miidiirii Halkla Iliskiler Uzman1 Hatice
BOZOK’u konuk olarak agirladik.

Mezunlara ulagim kanallar1 olusturulmas1 amaciyla mezunlarla iletisime gegilmesi
amaciyla mezunlarimizin sosyal medyada fotograflarin1 ve mesleki basarilarini
paylastik.

Paydaslarimiz ile iletisim ve ortak faaliyet baglaminda Kariyer Gelistirme, Planlama,
kamu kurumlarindan kariyer, basarili olmanin anahtar1 vb. konularda, 6grencilerimize
katk1 saglamak amaciyla daha 6nceki yillarda baslattigimiz "BIR KONUK BIR
KARIYER PROGRAMI’'nda Rektdriimiiz Prof. Dr. Yusuf SAHIN nin katilimu ile
Aksaray Belediye Baskanimiz Evren DINCER ile sdylesi gerceklestirdik.

Ahiler kalkinma ajans1 ve ISKUR un organize ettigi ve konuk olarak davet edildigimiz
programa 6grencilerimiz ile katilarak Kariyer konularinda diisiince ve dnerilerimizi paylasip,
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, Universitemiz ve Kariyer Merkezimiz ve
faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler aktardik.

ISKUR Yeni Kariyer Atélyesi Programina dgrencilerimiz ile birlikte katilarak TEKZEN Insan
Kaynaklar1 Uzmanlar1 Yaren Hanim ve Aynur hanimin tecriibe paylagimini ve miilakat
teknikleri konusundaki paylagimlarini izleyerek 6grencilerimizin kariyer ile ilgili sorularimin
cevaplanmasini sagladik.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1. Aksaray Universitesinin Kariyer ile ilgili bir arastirma merkezi olmak.

2. Universite iist yonetiminin kariyer faaliyetlerine olumlu bakis acisinin olmasi

3. Kamu Kurumu olmak ve Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan destekleniyor
olmak.

4. Insan kaynaklar1 yonetimi, kariyer danismanlig1 egitimi almis ve uzman bir ydnetime sahip

olmak
5. Universite {ist yonetiminin iletisime her zaman agik ve dgrenci merkezli bir yaklasimda
olmas1

6. Ogrencilerin ve mezunlarin gelistirmeye acik olmasi
7. Mezunlarimizin igverenler tarafindan tercih edilme oraninin artmast

B-Zayifliklar

1. Merkezde yeterli personel isttihdaminin olmamasi,

2. Kariyer Merkezinin fiziki imkanlarinin ve donaniminin yetersiz olmast,

3. Yeterli 6denegin olmamasi,

4. Kariyer faaliyetleri i¢in akademik kadroda genel olarak goniilliiliik esasina dayali

davranisin gelismemis olmast,

o1

Genel itibari ile 6grencilere ulasim kanallarinin 6grenciler tarafindan ilgi gérmemesi,

6. Kariyer fuari, seminer, egitim vb. etkinlikler i¢in 6denek olmamasi

C- Degerlendirme

Merkezin amaglar1 arasinda Aksaray Universitesi 6grencilerinin ve mezunlarinin kariyer
planlama ve gelistirme performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyellerini,
kigisel ozelliklerini, becerilerini, 6z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak igin
gerekli kariyer danigmanhigi ve diger hizmetleri vermek ve verilmesini saglamak yer
almaktadir.

Merkez yukarida belirtilen ya da benzeri amaglara ulasmak i¢in kurulali yaklasik bir yil
olmasina karsin 15°’ten fazla faaliyette bulunarak c¢alismalarini siirdiirmektedir. Ayrica
faaliyetlerin basinda ve sosyal medyada yer almasin saglayarak Universitemizin tanitimina ve
markalagmasina katki saglamaktadir.

ONERI VE TEDBIiRLER

1.  Kariyer Merkezinin faaliyetlerinin genisletilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in her birimde daha
once olusturulan kariyer ve mezunlarla iletisim komisyonunun isler hale getirilmesi.

2. Her birime bir kariyer temsilcisinin atanmasi.




3. Gonillik esasina dayali olarak akademisyen, personel ve mezunlarin kariyer
calismalarina destek olmalar1 i¢in motive edilmesi ve ddiillendirilmesi.

4.  Kariyer Merkezinin, O6grencilerin ve mezunlarin kariyer temelli gelisimlerine ve
yonlendirilmelerine tam anlamiyla katki saglayabilmesi icin personel ve fiziki imkanlarin

tyilestirilmesi son derece dnemlidir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Midiir olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (30.12.2020)

Ogr. Gér. Seyfullah GUMUSOK
Miidiir




